
Отчет о выполнении программы «Противодействие коррупции в МБОУ 

«Средняя школа №2» на 2020-2021 годы» 

  В целях реализации данной программы в образовательном учреждении 

был разработан план мероприятий по противодействию коррупции.  

Основные мероприятия, направленные на принятие мер по предупреждению 

коррупции, были разделены по группам. Так, мероприятия, отвечающие за 

нормативное обеспечение противодействия коррупции, носили 

исследовательский характер. В течение учебного года была произведена 

экспертиза действующих локальных актов в организации на наличие 

коррупционной составляющей. Проанализированы должностные инструкции 

работников, должностные обязанности которых в наибольшей степени 

подвержены риску коррупционных проявлений.  

В целях предупреждения коррупции в образовательной организации 

назначены лица, ответственные за осуществление мероприятий по 

профилактике коррупции, разработан план мероприятий Управляющим 

советом по предупреждению коррупционных проявлений в организации, 

осуществляется система внутреннего контроля финансово- хозяйственной 

деятельноти организации главным бухгалтером управления образования и 

молодежной политики администрации Городецкого муниципального района.  

Для организации взаимодействия с родителями ( законными 

представителями) обучающихся о принятии мер по предупреждению 

коррупции были предусмотрены различные мероприятия: проведение в 

декабре 2019 года социологического исследования среди родителей 1-11 

классов об удовлетворенности качеством образовательных услуг, 

выступление директора школы на общешкольном родительском собрании с 

отчетом об исполнении плана финансово- хозяйственной деятельности 2019 

года, организация телефона «горячей линии» с руководством управления 

образования и директором образовательной организации, проведение 

тематических классных часов, родительских собраний на темы 

противодействия коррупции.  

Правовое просвещение и повышение антикоррупционной 

компетентности работников организации проходило как наглядно ( через 

оформление стендов, разработку памяток), так и через организацию 

совещаний при директоре, заместителе директора по УВР.  

Таким образом, подводя итог, необходимо отметить, что выполнение 

программы позволило повысить уровень профилактической работы с целью 



недопущения коррупционных проявлений в организации, способствовало 

укреплению доверия педсостава, родителей учащихся ( законных 

представителей) к деятельности администрации образовательной 

организации, обеспечило открытую информационную среду.  

Безусловно, необходимо продолжить работу по формированию 

осознанного отношения к коррупции, воспитывать в подрастающем 

поколении нетерпимость к проявлениям коррупции, формировать 

устойчивую отрицательную оценку коррупции. 

 


